
РЕКТОР

КАТЕРИНА АМОСОВА

07.04.2017



22

Категорія співробітників
2014 2015 2016

абс. % абс. % абс. %

ВСЬОГО 2812 100 2815 100 2493 100

в т.ч. штатні 

науково-педагогічні
1288 82,8 1312 81,6 1312 97,0

ДОКТОРИ НАУК 224 14,4 233 14,5 220 16,3

з них професори 151 67,4 163 70,0 171 77,7

КАНДИДАТИ НАУК 895 57,5 973 60,5 882 65,1

з них доценти 406 45,3 422 43,4 420 47,6

БЕЗ НАУКОВОГО 

СТУПЕНЮ (в т.ч. ті, які 

працюють ≥ 3 років)

437

176

28,0

40,3

401

158

25,0

39,4

252

152

18,6

11,6

Зовнішні сумісники за 

погодинною оплатою
27 40 347
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Другі прямі таємні вибори, відповідно до Закону України “Про вищу 

освіту”

4 дільниці для усіх студентів, розташовані у морфологічному, 

стоматологічному та фармацевтичному корпусі, що працювали з 09:00 

до 18:00 20 жовтня 2016 року.

Явка на вибори:

2015 2016

2082 студенти

18%

2684 студенти

24%

Посада ПІБ

Голова СП Ковалішин К.

Студдекан медичного 

фак. №1

Захарченко М.

Студдекан медичного 

фак. №2

Коваленко В.

Студдекан медичного 

фак. №3

Давиденко О.

Студдекан медичного 

фак. №4

Петросян А.

Студдекан стомат.

факультету

Суровцев С.

Студдекан ФПЛЗСУ Параскевов Р.

Студдекан МПС Ткаченко К. 

Результати виборів
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КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ 2014 2015 2016

ВСЬОГО 12236 12822 12966

в т.ч. громадян
України             

бюджет 4280 4593 4503

контракт 6583 6716 6744

в т.ч. громадян
іноземних 
держав  

ВСЬОГО 1484 1513 1719

з них
англомовні

581 768 1039

ІНТЕРНИ

ВСЬОГО 1343 1335 1379

в т.ч. бюджет 148 331 371

в т.ч. контракт 1195 1004 1008

КЛІНІЧНІ ОРДИНАТОРИ

ВСЬОГО 202 240 206

в т.ч. іноземні громадяни 101 109 110

АСПІРАНТИ

ВСЬОГО 138 152 175

в т.ч. іноземні громадяни 18 20 26
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Навчальний рік
Всього осіб 

(%)

в т.ч. 

бюджетна 

форма навч.

в т.ч. 

контрактна 

форма навч.

2013/2014
658

6,6%

162 

4,6%

496 

7,6%

2014/2015
733 

7,3%

208 

4,5%

525

8,1%

2015/2016

732

6,6%

222

4,9%

510

7,7%

станом на 31.08



77

ЛІЇ

2014 2015 2016*

контин-

гент

% не 

склали

контин-

гент

% не 

склали

контин-

гент

% не 

склали

Загальна 

лікарська 

підготовка

817
2,3

н.п. 2,2
977

0,9

н.п. 1,0
1070

2,7

н.п. 2,0

Стоматологія 254
0,4 

н.п. 2,1
324

3,7 

н.п. 2,9
207

3,9 

н.п. 8,9

Медична

психологія 55
10,9 

н.п. 9,1
40

0 

н.п. 0
53

0 

н.п. 0

Фармація 70
1,4 

н.п. 0,7
76

0 

н.п. 0,2
38

0 

н.п. 3,6

н.п. – національний показник

* – прохідний рівень – 60,5% вірних відповідей
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ЛІІ

2014 2015 2016*

контин-

гент

% не 

склали

контин-

гент

% не 

склали

контин-

гент

% не 

склали

Загальна

лікарська

підготовка

Рос. 78
7,7

н.п 1,7
68

2,9

н.п.7,2
80

13,4

н.п.10,4

Англ. 25
4

н.п 0,4
34

0

н.п.3,7
35

8,6

н.п.9,0

Стоматологія

Рос. 34
0

н.п 0,7
32

40,6

н.п14,0
75

9,3

н.п 18,5

Англ. 11
0

н.п 0
8

0

н.п 37,3
17

5,9

н.п 12,8

Фармація

Рос.
7 0 

н.п 0
6

0

н.п 2,2
10

20,0

н.п 8,7

Англ. 0 - 0 - 0 -

н.п. – національний показник

* – прохідний рівень – 60,5% вірних відповідей
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Показник 2013/2014 н. р. 2014/2015 н. р. 2015/2016 н. р.

Пропущено годин всього: 129 797 204 970 142 880

З них:

- з поважних причин:

54588 40701 32 912

- без поважних причин: 75 209

(58%)

164 269

(80%)

109 968

(77%)

У 2015/2016 н.р. викладачами кафедр при прийманні відпрацювань 

відпрацьовано БЕЗОПЛАТНО НА

183,25 ставок    річної роботи 
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Затверджено на виконання рішення Вченої ради НМУ 

від 26.01.2017 наказом №43 від 27.01.2017
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Відповідно до Положення за оплату відпрацьовуються 

пропущені заняття:

Категорія викладачів

На кафедрах, які 
розташовані у 

приміщеннях власних 
корпусів НМУ

На кафедрах, розташованих 
в лікарнях та інших 

медичних закладах на 
клінічних базах

Професор (д.н.) 209,11 204,62

Доцент (д.н.) 170,86 166,37

Доцент, асистент (к.н.) 137,87 133,38

Викладач (б/с) 115,42 110,93

Вартість послуги в розрахунку на 1 годину роботи викладача 

(наказ № 30 від 27.01.2017)

Практичні заняття з медико-біологічних та клінічних дисциплін, 

пропущені без поважних причин та не відпрацьовані впродовж 2-

х тижнів з дня виходу на заняття в обсязі більше 12 годин на 

семестр

Можливо відпрацювання групами студентів (до 14 осіб)
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Внутрішній аудит роботи підрозділів університету 

в 2015/2016 н.р.

Загальна кількість аудитів  – 180

Аудиторська група – 18 осіб

Підрозділи, які проходили аудит

87 кафедр (145 аудитів)

9 деканатів

Усі інші структурні підрозділи (20)

Серед 87 кафедр без зауважень первинний внутрішній аудит пройшли 29

Під час повторного аудиту на 58 кафедрах зауваження були скасовані 

Анонімне анкетування студентів щодо задоволеності навчанням і 

стикання з корупцією під час навчання на окремих кафедрах 

(соціологічна група під керівництвом проф. І.В. Васильєвої)

за 2016 р. – 11 806 анкет
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2.3. Виховання чесності слід починати з себе, а вже потім добиватись її 

поширення серед всіх членів академічної спільноти, не допускаючи ніяких 

форм обману, брехні, шахрайства, крадіжки або інших форм нечесної 

поведінки, які негативно впливають на якість отриманих академічних 

ступенів

2.4.  Довіра, яку взаємно поділяють всі члени академічної спільноти, є 

основою для клімату роботи, яка сприяє вільному обміну ідеями, творчості 

та індивідуальному розвитку

2.5. Забезпечення справедливості у викладанні, оцінці освітніх досягнень 

студентів, наукових дослідженнях, кар’єрному розвиткові персоналу, 

отриманні будь-яких нагород, відзнак, ступенів повинно грунтуватись

законних, прозорих, справедливих, передбачуваних,  

послідовних і об’єктивних критеріях

2.6.   Вільний обмін ідеями і свобода висловлювання базуються на взаємній 

повазі, яку поділяють всі члени академічної спільноти, незалежно від їх 

місця в освітній та науковій ієрархії. Без такого обміну рівень академічної 

та наукової творчості падає

2.7. Відповідальність повинні нести всі члени академічної спільноти, що 

дозволить забезпечити підзвітність, вільне висловлювання поглядів, 

супротив неправомірним діям
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У січні 2016 року Вченою 

радою затверджено 

ПОЛОЖЕННЯ 

про академічну чесність 

в Національному 

медичному університеті 

імені О.О. Богомольця
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НАВЧАЛЬНА 

ДИСЦИПЛІНА

(кафедра)

КІЛЬКІСТЬ 

АНКЕТ

ЗАДОВОЛЕ-

НІСТЬ ЯКІСТЮ 

ПІДГОТОВКИ З 

ДИСЦИПЛІНИ,

%

ЗАДОВОЛЕНІСТЬ 

ЯКІСТЮ 

ПРОВЕДЕННЯ 

ПРАКТИЧНИХ 

(СЕМІНАРСЬКИХ) 

ЗАНЯТЬ, %

ПРОЯВИ 

КОРУПЦІЇ ПРИ 

СКЛАДАННІ / 

ПЕРЕСКЛАДАННІ 

ПМК, ЗАЛІКІВ,

%

ПРОЯВИ 

КОРУПЦІЇ ПРИ 

ВІДПРАЦЮВАННІ 

ЗАНЯТЬ,

%

15/16 16/17 15/16 16/17 15/16 16/17 15/16 16/17 15/16 16/17

КЛІНІЧНІ СТОМАТОЛОГІЧНІ КАФЕДРИ 

Терапевтична
стоматологія

100 85,0 84,0 3,0 0,0

Ортопедична
стоматологія

100 60,0 27,0 10,0 6,0

Хірургічна
стоматологія та
ЩЛХ

100 75,0 36,0 4,0 1,0

Дитяча
терапевтична
стоматологія

100 72,0 61,0 0,0 1,0

Дитяча
хірургічна
стоматологія

100 71,0 49,0 0,0 1,0

Ортодонтія 100 52,0 34,0 0,0 0,0

Похибка при проведенні анкетування m = ±8,4%

“Червона зона” проявів корупції = 15%
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2020

91,0%
Наказ НМУ від 10.06.2017  №382 

“Про ведення електронного 

журналу для академічних груп 

всіх факультетів 

в АСУ “Електронний деканат”
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Антиплагітну перевірку покладено на етичну комісію

НМУ

В листопаді 2016 р. придбано річну ліцензію на 

використання антиплагіатної програми Strike Plagiarism

(55 тис. грн.)

Програма розпізнає тексти на  7 мовах, у т.ч.  українську

та російську

Розпочато застосування перевірки для всіх монографій, 

підручників, всіх дисертацій, які виходять із НМУ, а також

статей, поданих в Український науково-медичний

молодіжний журнал НМУ
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Рік

Місце серед

всіх ВНЗ 

України

Індекс Гірша
Кількість

статей

2014 19 21 32

2015 16 24 52

2016 14 28 63
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40
(50%)

22 
(27%)

18 
(23%) 30 

(35%)

29 
(33%)

28 
(32%)

2014 р. 2015 р. 2016 р.

30 
(37,5%)

30 
(37,5%)

20 
(25%)

індекс Гірша 0 індекс Гірша <5 індекс Гірша ≥5



2424

Вчений ступінь
План підготовки

2013 2014 2015 2016 2017

Доктор наук 19 13 11 9 15

Кандидат наук 134 128 62 41 52

Дисертація
Захищено дисертацій

2013 2014 2015 2016

Докторська 4 5 8 15

Кандидатська 36 53 49 54

Всього 40 58 57 69

Виконано

Виконується

докторських кандидатських

24

81

108

353
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Показники діяльності 2014 2015 2016

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ ТА ІНТЕРНІВ 13579 14157 14345

КЛІНІЧНІ КАФЕДРИ 55 59 58

КЛІНІЧНІ БАЗИ – СПЕЦІАЛІЗОВАНІ
ВІДДІЛЕННЯ

138 147 151

в середньому на кафедру 2,5 2,5 2,6

попри наказу МОЗ України 1997 р. 

з доповненнями 2013 р. і постанови 

Кабінету Міністрів України 2013 р., 

постійно продовжується намагання 

КМДА отримати відшкодування за 

оренду і комунальні послуги

!
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24.03.2016 р. Вченою радою НМУ прийнято 

нове положення і стратегія на 2017-2021 рр.

Обрано директора – проф. Копчак А.В.

Капітальний ремонт у відділенні хірургічної 

стоматології та зубопротезній лабораторії –

1,1 млн грн

Закуплено нове обладнання на 7,1 млн грн, 

в т.ч. для цифрової стоматології – 1,2 млн

грн

Закуплено високоякісні пломбувальні

матеріали провідних світових виробників 

для навчання – 1,2 млн грн

до…

після…
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Надходження 2014 2015 2016

Загальний фонд
139,5

41,0%*

159,0

36,0%*

164,1

32,0%*

у т.ч. на освітні послуги 118,8 138,0 143,0

Спеціальний фонд 199,2 282,1 352,1

у т.ч. від освітніх послуг 185,3 260,8 314,1

у т.ч. від науки 12,3 20,2 34,1

у т.ч. лікувальної 

роботи Стоматцентру
1,0 1,1 1,9

* - від плану
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Видатки ю
2014 2015 2016

сума % сума % сума %

Зарплата з нарахуваннями 102,1 75,4 121,3 76,3 120,4 73,4

Стипендія і грошова допомога

випускникам
28,2 20,8 33,4 21,0 37,3 22,7

Оплата комунальних послуг 1,6 1,2 0,6 0,2 1,7 1,0

Забезпечення дітей-сиріт : 2,8 2,1 3 2,2 3,2 1,9

в т.ч. чисельність осіб 126 110 95

Оплата послуг на утримання 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Забезпечення навчального і

наукового процесу
0 0 0 0 0 0

Забезпечення лікувального

процесу (стоматологічні

матеріали)
0,6 0,4 0,6 0,2 1,4 0,9

ВСЬОГО 135,4 100,0 159,0 100,0 164,1 100,0
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Видатки
2014 2015 2016

сума % сума % сума %

Зарплата з нарахуванням 110,3 72,2 146,1 67,1 153,8 57,2

Оплата послуг на 

утримання та комунальних

послуг

15,9 10,4 28,9 13,3 38,9 14,4

Ремонт корпусів і 

гуртожитків
17,3 11,3 30,0 13,8 29,9 11,1

Забезпечення навчального і 

наукового процесу
6,2 4,1 8,6 3,9 45,1 16,7

Інші 3 2 4,2 1,9 1,6 0,6

Всього 152,7 100,0 217,8 100,0 269,3 100,0

Залишок коштів на 31.12 

(млн грн)
76,9 ≈ 133,0 217,7

Відсутність реалізації Закону України 

“Про вищу освіту” щодо  економічно-

господарської автономії
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Відповідно до Закону України  «Про Державний бюджет на 

2016 рік» здійснено підвищення розміру мінімальної 

зарплати:

з 01 травня 2016 р. – на 5,2 % та посадового окладу на 

10%

з 01 грудня 2016 р. – на 10,3% та посадового окладу на 

5,5%

Головним розпорядником коштів Університету, а саме МОЗ 

України на 2016 рік недофінансовано коштів – 8,6 млн грн  

по КЕКВ «Оплата праці і нарахування  на заробітну 

працю» по загальному фонду
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Виплати 2014 2015 2016

Премії, всього 11,3 5,8 23,9

у т.ч. англомовне 
викладання

1,2 0,9 1,4

Надбавки стимулюючі, 
всього

4,3 5,4 11,4

Матеріальна допомога, 
всього

4,7 4,8 6,2

Премії студентам, всього 0,458 0,319 0,479

Оздоровлено в таборі 
“Медик”

всього/студентів - 265/24 670/489

кошти спецфонду НМУ 0,26 0,94
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2016 р.2015 р.
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За даними міжнародної рейтингової 

системи QS Stars University 

Rankings (Лондон, Велика 

Британія) НМУ отримав визнання за 

трьома позиціями:

якість навчання

соціальна спрямованість

умови навчання та інфраструктура 
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Клінічна орієнтованість навчання фундаментальним дисципліна зі 
створенням відповідного  методичного забезпечення

Тренінг  за оригінальними тестами США «STEP-2» і створення 
україномовного методичного забезпечення

Перегляд навчальних планів для гармонізації із міжнародними

Оновлення симуляційного класу для стоматологів і створення 
симуляційного центру (І етап)  для студентів і інтернів-медиків

Створення методичної бази і проведення пілотного об’єктивного 
структурованого іспиту OSKE для студентів-медиків ІІІ курсу 

(OSKE-1) і інтернів (OSKE-3) 

Ініціація роботи з підготовки нових коротких підручників на базі 
англомовних під брендом НМУ імені О.О.Богомольця

Напрацювання методичної бази і  проведення курсу із академічної 
чесності для студентів і лікарів

Продовження лобіювання створення Університетської клініки




