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КАФЕДР НМУ
Київ 2015
РОЗДІЛИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ У ВИЗНАЧЕННІ РЕЙТИНГУ
ДЛЯ ТЕОРЕТИЧНИХ КАФЕДР:

	№п/п
	Розділ діяльності
	Ваговий коефіцієнт

	1.
	Навчально-методична робота
	0,35

	2.
	Наукова діяльність
	0,35

	3.
	Науково-педагогічні кадри
	0,1

	4.
	Міжнародна діяльність
	0,15

	6.
	Виховна робота
	0,05


ДЛЯ КЛІНІЧНИХ КАФЕДР:
	№п/п
	Розділ діяльності
	Ваговий коефіцієнт

	1.
	Навчально-методична робота
	0,30

	2.
	Наукова діяльність
	0,30

	3.
	Науково-педагогічні кадри
	0,10

	4.
	Міжнародна діяльність
	0,15

	5.
	Лікувально-діагностична та профілактична робота
	0,10

	6.
	Виховна робота
	0,05


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА*
	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1. 
	Підготовка та видання текстів лекцій українською, англійською та російською мовою (з модуля, дисципліни) (на 10 НПП)
	10

	2. 
	Підготовка кафедрою навчальних програм, затверджених МОЗ України:
· з нормативної або елективної навчальної дисципліни;
· з інтернатури, спеціалізації, ПАЦ;

· інформації та стажування,тематичного удосконалення
	20

20
20

	3. 
	Відсутність підручника з дисципліни, виданого за останні 5 років українською, англійською та російською мовами (ДЛЯ ОПОРНИХ КАФЕДР)(за кожну дисципліну та мову окремо)
	-20



	4. 
	Відсутність типової навчальної програми з дисципліни за останніх 5 років(ДЛЯ ОПОРНИХ КАФЕДР)
	-20

	5. 
	Відсутність робочої навчальної програми з дисципліни (за кожну дисципліну)
	-20

	6. 
	Відсутність планів практичних занять, завдань для лабораторних занять
	-20

	7. 
	Відсутність повного пакету контрольних завдань для поточного та підсумкового контролю знань з дисципліни
	-20

	8. 
	Відсутність методичних вказівок для підготовки до ПМК та державних іспитів (ДЛЯ ВИПУСКАЮЧИХ КАФЕДР)
	-20

	9. 
	Відсутність дидактичного забезпечення самостійної роботи студентів (за кожну дисципліну)
	-20



	10. 
	Видання навчальних підручників з грифом МОЗ України українською, англійською або російською мовами
	30

	11. 
	Видання навчальних посібників з грифом МОЗ України українською, англійською або російською мовами
	20

	12. 
	Створення електронних підручників чи посібників українською, англійською або російською мовами з грифом МОЗ України
	30

	13. 
	Публікації лекції або статті  навчально-методичного характеру у фахових виданнях (на 10 НПП)
	10

	14. 
	Публікація тез навчально-методичного характеру (на 10 НПП)
	5

	15. 
	Виступ з доповіддю на навчально-методичних конференціях (на 10 НПП)
	10

	16. 
	Участь фахівців кафедри у розробці державних стандартів вищої освіти
	20

	17. 
	Участь співробітників кафедри у комісіях, робочих групах з розробки нормативних документів МОН та МОЗ України
	15

	18.  
	Рецензування за звітний навчальний рік навчально-методичних матеріалів (за 1 рецензію) 
	5

	19. 
	Відсутність повного пакету матеріалів для СРС на сайті кафедри 
	-20

	20. 
	Корупційні ризики за результатами анонімного анкетування студентів – 10% та вище
	-100

	21. 
	Задоволеність якістю надання освітніх послуг кафедрою та колегіально-етичним ставленням до студентів за результатами анонімного анкетування студентів > 50%
	50


НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ**
	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1
	Фінансування наукових досліджень: держбюджетні, господарсько-договірні, грантові НДР (обсяг надходжень /10 000 грн.)
	0-100

	2
	Отримання патенту України (на 10 НПП) на:
· корисну модель 

· винахід

· патент за кордоном

· авторське право на твір

у співавторстві із студентами
	10

30

50

7

×1,3
	5

15

50

3

×2

	3
	Передача прав інтелектуальної власності в рамках трансферу технологій

(3 бали за кожні 1000 гривень)
	0-100

	4
	Диплом галузевої (республіканської, міжнародної) виставки (на 10 НПП)
	5

	5
	Затвердження докторської дисертації співробітника, докторанта, здобувача за останні 3 роки (на 10 НПП)
	75

	6
	Затвердження кандидатської дисертації співробітника, аспіранта, здобувача за останні 3 роки (на 10 НПП)
	25

	7
	Невиконання плану підготовки аспіранта
	-20

	8.
	Наукова доповідь на вітчизняній конференції, симпозіумі, з їзді, семінарі, включеному у реєстр МОЗ та НАМН України, МОН України (на 10 НПП)
	5

	9.
	Наукова доповідь/постер на зарубіжному конгресі, конференції, симпозіумі, семінарі (на 10 НПП) 

В країнах дальнього зарубіжжя

В країнах СНД
	60/20

20/5

	10.
	Видання монографії - тільки з грифом ISВN
	40

	11.
	Видання методичних рекомендацій з грифом Укрмедпатентінформ
	10

	12.
	Видання інформаційного листа з грифом Укрмедпатептінформ
	5

	13.
	Нововведення, включене в Галузевий Реєстр МОЗ України

у співавторстві із студентами
	6

×1,3

	14.
	Публікація тез наукового характеру за кордоном (на 10 НПП)

В країнах дальнього зарубіжжя

В країнах СНД
	20
10

	15.
	Публікація наукової статті (на 10 НПП) у:

· фаховому виданні

· Науковому Віснику НМУ

· у зарубіжному (або міжнародному) виданні, яке входять до наукометричних баз  та в країнах СНД

· виданні, яке входить до наукометричної бази Скопус
	10

20
15
60

	16.
	Сумарний індекс Гірша співробітників кафедри (Скопус)
	×10

	17.
	Зростання сумарного індексу Гірша співробітників кафедри (Скопус) за останні 3 роки
	×30

	18.
	Співробітник кафедри - головний редактор (шеф-редактор) наукового журналу, визначеного МОН України фаховим
	20

	19.
	Кількість науково-практичних форумів, організованих і проведених кафедрою

· входять в Реєстр МОЗ, НАМН або МОН України

не реєстрових (надрукована програма)
	30
10

	20.
	Кількість тез наукових робіт, які опублікували студенти на  міжнародних конференціях
	5

	21
	Кількість дипломів, які отримали студенти, молоді вчені за кращу доповідь на науковій конференції

В НМУ

В інших закладах, установах
	5

20

	22
	Призові місця, отримані студентами - переможцями Всеукраїнської або міжнародної студентської олімпіади з дисципліни, яку викладає кафедра:

· І місце

· ІІ місце

· ІІІ місце
	30

25

20

	23
	Кількість призових місць на  Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт

в НМУ

В інших закладах, установах за:

І місце 

ІІ місце

ІІІ місце
	20
30

25

20


НАУКОВО-ПЕДАГОПЧНІ КАДРИ***
	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1
	Кількість докторів наук на 10 НПП
	×15

	2
	Кількість професорів на 10 НПП
	×15

	3
	Кількість кандидатів наук на 10 НПП
	×10

	5
	Співробітник кафедри - академік державної академії (НАН, НАМН, НАПН)
	30

	6
	Співробітник кафедри - член-кореспондент державної академії (НАН, НАМН, НАПН)
	20

	7
	Нагородження державною нагородою, почесними званнями, Державною премією (постійно) 
	20

	8
	Кількість  викладачів  без  наукового ступеню на 10 штатних НПП
	-20

	9
	Завідувач кафедри - кандидат медичних наук або**** без наукового ступеня
	-20

	10
	Відсутній доктор наук як резерв на посаду завідувача кафедри

	-40

	11.


	Підвищення викладачем кваліфікації протягом останніх 5-ти років 
· ФПК

· Інші форми
	20

5


МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1
	Участь кафедри у реалізації  міжнародного білатерального проекту (програм академічної мобільності, обміну досвідом). Кожний проект нараховується окремо.
	30

	2
	Участь кафедри у реалізації міжнародного наукового, науково-освітнього  проектів (Єразмус+, Горизонт 2020 та ін.)  Кожний проект нараховується окремо.
	60

	3
	Кількість викладачів /молодих вчених, які проходили стажування в зарубіжних освітніх та наукових закладах на 10 НПП
	20

	4
	Кількість іноземних викладачів /студентів/молодих вчених, які проходили стажування на базі кафедри  на 10 НПП
	15

	5
	Кількість викладачів, які викладають предмет англійською мовою на 10 НПП
	15


ЛІКУВАЛЬНО-ДІАГНОСТИЧНА та ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА 

	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1
	Кількість   співробітників,   які   мають лікарські категорії (на 10 НПП):
- вища на 10 викладачів 
- І категорії на 10 викладачів 
- II категорія на 10 викладачів 
 - без категорії (бали знімаються)
	15 
10 
10 
-15

	2
	Співробітник кафедри - головний спеціаліст обласного або міського ДОЗ 
	10

	3
	Клінічна база кафедри є міським або республіканським клінічним центром
	20

	4
	Участь співробітників кафедри в загально-державних заходах з приводу лікувальної роботи (участь в робочих групах, експертних комісіях, виїзди по невідкладній консультативній допомозі), які підтверджені нормативними документами (наказ, розпорядження, лист МОЗ України)
	х10

	5
	Підготовка клінічних ординаторів (на 10 НПП):

- Вітчизняних

- Іноземних

	5

15

	6
	Наявність скарг щодо лікувальної роботи
	-25


ВИХОВНА РОБОТА

	№

п/п
	Вид робити
	Кількість балів

	1
	Виховний захід:

- державного і галузевого рівня

- університетського рівня

- факультетського рівня
	10
5

3

	2
	Інформативність WEB-сторінки (наявність, вчасне наповнення та актуальність інформації на персональній сторінці кафедри офіційного сайту НМУ www.nmu.ua)
	5-10б

	3
	Збереження історичної складової кафедри (створення кутків історії кафедри, тематичних фотовиставок, здійснення пошукової роботи, організація читань видатних співробітників кафедри тощо).


	5

	4
	Олімпіада соціально-гуманітарного та етико-деонтологічного спрямування (участь та/або організація)
Конкурс з соціально-гуманітарних дисциплін (участь та/або організація)
	4

10

	5
	Волонтерський рух (організація та участь в благодійних заходах, опіка ветеранами Другої світової війни тощо)
	10


ОПИС ПРОЦЕСУ 
«РЕЙТИНГОВА ОЦІНКА КАФЕДР НМУ імені О.О. БОГОМОЛЬЦЯ»



















МЕТОДИКА ВИЗНАЧЕННЯ РЕЙТИНГОВОЇ ОЦІНКИ
ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДР 

Рейтинговий показник  діяльності кафедр за навчальний рік розраховується з урахуванням коефіцієнту залежно від виду діяльності за формулою
                               для клінічних кафедр:
РП= 0,30А + 0,30В+0,10С+0,15D+0,10E+0,05F
                               для теоретичних кафедр:
РП= 0,35А + 0,35В+0,10С+0,15ВD+0,05F

де:

	РП
	· рейтинговий показник діяльності кафедри

	A
	· оцінка за навчально-методичну роботу

	B
	· оцінка за наукову діяльність

	C
	· оцінка якості науково-педагогічних кадрів

	D
	· оцінка за міжнародну діяльність

	E
	· оцінка за лікувально-консультативну роботу 

	F
	· оцінка за виховну роботу


Примітки:
* Для опорних кафедр застосовується коефіцієнт 1,1 для показника навчально-методичної роботи.
**Відсутність ініціативно-пошукової теми на кафедрі ‑ показник наукової роботи обнуляється.
*** пп. 1-7 Для штатних наукових та науково-педагогічних працівників, для сумісників показник ділиться на 2.

**** Для завідувачів кафедр іноземної мови, латинської мови, фізичного виховання і здоров’я. 
***** Але не більше 20 балів. 
Кафедри
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