Додаток 

ПЛАН ЗАХОДІВ
ПО ДОСЯГНЕННЮ ЦІЛЕЙ В ГАЛУЗІ ЯКОСТІ
В НМУ ІМЕНІ О. О. БОГОМОЛЬЦЯ НА 2015 РІК

	Цілі
в галузі якості
	Заходи 
по досягненню цілей
	Термін виконання
	Відповідальний 
за виконання
	Інформація 
про виконання

	Запровадження системи менеджменту якості відповідно до міжнародних стандартів якості ISO 9001:2008.
	1. Введення в дію документованої інформації з СУЯ.
2. Затвердження політики в галузі якості. 
3. Навчання групи внутрішніх аудиторів.
4. Затвердження стратегії розвитку на 2015-2020 рр.
5. Затвердження цілей в галузі якості на 2015 р.
6. Призначення внутрішніх аудиторів СУЯ.
7. Затвердження програми внутрішнього аудиту.
8. Проведення внутрішнього аудиту СУЯ.
9. Корекція документованої інформації за результатами внутрішнього аудиту.
10. Звернення до органу сертифікації.
	лютий 2015
лютий 2015
лютий 2015
березень 2015 березень 2015
березень 2015
березень 2015
квітень 2015

квітень 2015
травень 2015
	Я.В. Цехмістер
	

	Створення єдиної мережі електронного документообігу.
	Впровадження АСУ «Електронний деканат»
	вересень 2015
	Яновський І.С.
	

	Забезпечення прийому на  1 курс 2810 студентів очної та заочної форм навчання, в тому числі іноземних громадян.
	1. Проведення Днів відкритих дверей в Університеті.

2. Профорієнтаційна робота в регіоні.
3. Розміщення інформації щодо вступу на головній сторінці сайту НМУ.
	січень-квітень 2015
травень-червень 
2015
	Науменко О.М.
Закордонець О.О.
	1. 16.01, 27.02, 27.03, 24.04

	Організація випуску та видачі дипломів про вищу освіту 2037 студентів випускних курсів, в т.ч. 151 іноземних студентів, з яких 45 навчаються на англомовній формі.
	1. Укладання угоди про випуск дипломів для випускників 2015 р.
2. Закупівля бланків додатків до дипломів.
3. Організація заповнення додатків до дипломів в деканатах.
	квітень-травень 2015
березень-квітень 2015
квітень-червень 2015

	Стеченко О.В., 
Закордонець О.О.
	

	Забезпечення місцями для працевлаштування 668 випускників бюджетної форми навчання, в т.ч. 43 студентів, переведених з ЛДМУ та ДНМУ на навчання до НМУ імені О.О. Богомольця.
	1. Оприлюднення на сайті НМУ інформації про місця працевлаштування.
2. Визнання ІРП випускників та їх ранжування.
3. Проведення попереднього узгодження місць працевлаштування.
4. Робота Комісії з працевлаштування.

5. Подання документів з працевлаштування до МОЗ України.

	06.02.2015

06.02.2015
13.02.2015,
16-19.02.2015
24-26.02.2015, 03.03.2015
26, 27, 30.03.2015
	Стеченко О.В., 
декани факультетів
	

	Збільшення на 300 000 гривень спеціального фонду університету за рахунок надходжень за надання освітніх послуг.
	Індексація вартості навчання на додипломному та післядипломному рівнях підготовки за відсотком інфляції.
	до 1 вересня 2015
	Максименко М.В.
	

	Збільшення на 24% кількості докторів наук та на 20% - кандидатів наук серед професорсько-викладацького складу.
	1. Залучення бази та співробітників науково-дослідного інституту експериментальної та клінічної медицини до виконання фрагментів дисертаційних робіт.
2. Створення на кафедрах сприятливих умов для виконання дисертаційних робіт співробітниками шляхом зменшення їх навчального навантаження.
	вересень 2015


вересень-грудень 2015
	Черенько Т.М., завідувачі кафедр
	

	Забезпечення придбання 30 одиниць комп’ютерної техніки. 
	1. Закупівля сервера та 3 комп’ютерів для АСУ «Електронний деканат» та «Парус».
2. Закупівля 27 одиниць комп’ютерної техніки. 
	до 1 травня 2015
до 1 вересня 2015
	Максименко М.В., Котлова А.В.
	

	Збільшення показників абсолютної успішності до 90%, якості успішності до 50%, середнього балу до 3,7.
	1. Посилення відповідальності деканатів за відрахування неуспішних студентів.
2. Підвищення контролю за академічною заборгованістю студентів з боку деканатів та кафедр.
	Протягом року
	Стеченко О.В., декани факультетів
	

	Забезпечення зростання на 5% рівня задоволеності випускників рівнем надання освітніх послуг Університетом за результатами анонімного анкетування.
	1. Моніторинг якості надання освітніх послуг шляхом анонімного анкетування.
2. Аналіз результатів анонімного анкетування та оприлюднення на Вченій раді НМУ.
	січень-грудень 2015

	Стеченко О.В., завідувачі кафедр
	

	Створити умови для зростання індексу Гірша НМУ на 5 пунктів у порівнянні з 2014 р. (до 28), для збільшення кількості публікацій у наукометричній базі Scopus до 400, збільшення цитувань до 2000.
	1. Проведення наради-навчання відповідальних за наукову роботу кафедр щодо шляхів збільшення індексу Гірша та індексу цитувань. 
2. Надати відповідальним за наукову роботу кафедр перелік журналів та друкованих видань наукометричних баз.
	червень 2015


травень 2015

	Черенько Т.М., завідувачі кафедр
	

	Збільшити на 10% участь співробітників у міжнародних наукових грантах/проектах.
	1. Створення системи інформування співробітників щодо існуючих міжнародних наукових проектів через офіційний сайт НМУ.
2. Враховувати участь співробітників в міжнародних наукових проектах в рейтингу кафедр.
	Протягом року
	Линовицька О.В.
	

	Збільшити на 10% кількість наукових публікацій та на             5% - кількість виступів на конференціях співробітників Університету та студентів за результатами наукової діяльності.
	1. Затвердити удосконалення показників рейтингу кафедр, в тому числі за наукову роботу,де мотивувати наукові публікації та виступи на конференціях.
2. Через сайт НМУ та електронну пошту кафедр проводити анонсування конференцій та інших наукових форумів.
	травень 2015


січень-грудень 1015
	Черенько Т.М.
	

	Створити можливості для участі у науковій роботі кафедр Університету на 10% більшої кількості студентів.
	Забезпечення вираховування здобутків наукової роботи студентів при обчисленні ІРП.
	січень-лютий 2015
	Черенько Т.М.
	

	Залучити на 10% більше студентів до участі у міжнародних наукових програмах.
	1. Забезпечити широке інформування студентів щодо міжнародних наукових програм.
2. Пропагувати наукову роботу як складову ІРП випускників.
3. Враховувати в ІРП участь студентів у міжнародних наукових програмах.
	грудень 2015

до 1 вересня 2015 р.
грудень 2015

	Линовицька О.В.
	

	Створити інститут післядипломної освіти з відповідними кафедрами на сучасних клінічних базах х метою розширення і покращення якості підготовки інтернів і участі в підготовці резидентів.
	1. Внести зміни до Статуту НМУ з затвердженням в МОЗ України.
2. Укладання угод про співпрацю з КМЛ №1 м. Києва.
	червень 2015

квітень 2015
	Науменко О.М.
	

	Організувати систему онлайн-освіти та дистанційного навчання для самостійної роботи студентів і післядипломного удосконалення.
	1. Забезпечення доступу до баз буклетів ЛІІ «Крок» на сайті НМУ.
2. Організація роботи освітнього порталу НМУ.
	квітень 2015

грудень 2015
	Яновський І.С.
	Створення лінки «Підготовка до ЛІІ «Крок»» на головній сторінці сайту НМУ. Забезпечено доступ до баз даних.

	Провести реорганізацію інститутів проблем патології та імунології в Науково-дослідний інститут експериментальної та клінічної медицини (з лабораторно-дослідницьким центром).
	1. Внести відповідні зміни до Статуту Університету.
2. Провести ремонтні роботи та закупку обладнання.
	травень 2015
вересень 2015
	Черенько Т.М.
	

	Створити університетську клініку для плідної співпраці зі страховими компаніями.
	Робота по створенню університетських клінік (ДЗРКЛ МОЗ України, МКЛ №3 та інші).
	до грудня 2015
	Науменко О.М.
	

	Збільшення на 10% участі студентів НМУ в проектах українських та міжнародних студентських організацій (з відповідною ресурсною підтримкою), посилення їх патріотичного виховання.
	1. Проведення наради за участю студентів НМУ та представників українських та міжнародних студентських організацій.
2. Створення окремого веб-порталу на офіційному сайті НМУ та сайті студентського парламенту щодо можливості отримання інформації та підтримки в міжнародних проектах.
3. Залучення студентів Університету до роботи в UMSA.
	лютий 2015


березень 2015



протягом року
	Я.В. Цехмістер
	




Перший проректор 
з науково-педагогічної роботи,
професор                                                                                                                                                      Я.В. Цехмістер

20.04.2015 р.
